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บทน ำ 

  จรยิธรรมฉบบันีไ้ดก้ลา่วถึงหลกัการพืน้ฐานเก่ียวกบัการปฏิบตังิานในหนา้ท่ีของกรรมการและพนกังาน

ของ บริษัท แอสเฟียร ์อินโนเวชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) จริยธรรมนีไ้ดก้ลา่วถึงขอ้มลูเก่ียวกบัหลกัการและคณุคา่

หลกัท่ีบริษัทฯ มุง่หวงั จริยธรรมและความรบัผิดชอบตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียตา่ง ๆ เพ่ือประโยชนใ์นการสรา้ง

มาตรฐานของกรรมการและพนกังานดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติและยตุธิรรมเพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจประสบ

ความสาํเรจ็และมีการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี การรกัษาช่ือเสียงของบรษิัทฯ นัน้มีความสาํคญัยิ่ง เน่ืองจากความ

คาดหวงัเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจท่ีเพิ่มขึน้จากผูมี้สว่นไดเ้สียตา่ง ๆ รวมไปถึงการเปล่ียนแปลงใน

สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ เน่ืองจากการขยายตวัไปสูต่ลาดสากล และการแขง่ขนัทางธุรกิจท่ีเพิ่มขึน้ ทัง้นี ้บรษิัท

ฯ มีเจตนารมณท่ี์จะดาํเนินนโยบายทางธุรกิจใหบ้รรลผุลสาํเรจ็ภายใตก้ฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานและจรยิธรรมสงูสดุ 

 รายละเอียดในจริยธรรมนีไ้มไ่ดก้ลา่วเฉพาะเจาะจงถึงทกุสถานการณห์รือกฎระเบียบสาํหรบัทกุ

คาํถามท่ีเกิดขึน้ หากแตเ่ป็นการใหแ้นวทางจรยิธรรมสาํหรบัพนกังาน และช่วยใหพ้นกังานตดัสินใจอยา่ง

ถกูตอ้งและเหมาะสมในแตล่ะสถานการณ ์

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใ้หค้วามเห็นชอบและอนมุตัจิริยธรรมสาํหรบัพนกังานฉบบันี ้เม่ือวนัท่ี 20 

มิถนุายน 2550 จงึขอความรว่มมือใหผู้บ้งัคบับญัชาและพนกังานทกุคน ศกึษาและทาํความเขา้ใจ และยอมรบั

หลกัปฏิบตัใินการดาํเนินงานตอ่ไป 
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1. วิสัยทศัน ์และ ภำรกจิ 

วิสัยทัศน ์ Serving the infinite future.  

 

ภำรกิจ   

- To inspire and connect everyone through transformative immersive experiences. 

- To revolutionize technology and unlock new possibilities. 

- Seizing limitless opportunities through strategic investments, driving sustainable growth, 

and shaping the future. 

 

พันธสัญญำ 

- Delivering exceptional, immersive, and innovative digital lifestyle services that empower 

connections 

- Transforming the way everyone works, plays, and learns through groundbreaking 

innovations. 

- Unleashing the full potential of promising technologies through strategic and expansive 

investments. 
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2. คุณค่ำหลักทีมุ่่งหวัง 

 บรษิัทฯ ไดมุ้ง่หวงัในการดาํเนินยทุธศาสตรใ์หเ้ป็นไปไดต้ามภารกิจท่ีวางไว ้โดยมีเปา้หมายท่ีจะมอบ

ประสบการณแ์ละการบรกิารท่ีมีคณุภาพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลกูคา้ ภายใตน้โยบายการดาํเนิน

ธุรกิจท่ีรบัผิดชอบตอ่สงัคม ทัง้นี ้ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา คณุคา่หลกัท่ีบริษัทฯ มุง่หวงัเป็นสิ่งท่ีชว่ยผลกัดนัให้

บรรลเุปา้หมายรว่มกนั และเป็นสว่นสาํคญัในการจงูใจและรกัษาไวซ้ึ่งการเป็นบริษัทท่ีเป็นเลิศ สรา้งและรกัษา

ไวซ้ึ่งความเช่ือมั่นและความพงึพอใจของลกูคา้ สรา้งคณุคา่แก่ผูถื้อหุน้ รบัผิดชอบสงัคม โดยคณุคา่หลกัท่ี

บรษิัทฯ ถือเป็นเจตนารมณก์าํหนดไวด้งันี ้

ควำมซื่อสัตย ์(Integrity)  

บริษัทฯ มุ่งม่ันกระท ำในส่ิงทีถู่กต้องเสมอ 

ปฏิบตัหินา้ท่ีและตดัสินใจโดยซ่ือสตัยส์จุรติ มีวินยั มีคณุธรรมอยูภ่ายใตห้ลกักฎหมายและคณุคา่หลกั

ของบรษิัทฯ ท่ีตอ้งยึดถือปฏิบตัทิกุครัง้ รวมทัง้ตระหนกัถึงความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอ่องคก์ร 

 

ควำมไว้วำงใจ (Trust) 

บริษัทฯ เคำรพต่อพนักงำน ลูกค้ำ ผู้ถอืหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทีเ่กี่ยวข้อง 

บรษิัทฯ ใหค้วามนบัถือตอ่พนกังาน ลกูคา้ ผูถื้อหุน้ องคก์รกาํกบัดแูล และจะปฏิบตัติอ่บคุคลดงักลา่ว

ตามความเหมาะสม บรษิัทฯ เช่ือมั่นในความสามารถและความมุง่หมายของแตล่ะคนและเช่ือวา่พนกังานทกุ

คนจะทาํงานอยา่งเตม็ความสามารถ บนพืน้ฐานความไวว้างใจซึ่งกนัและกนั เพ่ือนาํพาประโยชนโ์ดยรวมสู่

องคก์ร 
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บุคลำกร (People)  

บริษัทฯ เชื่อม่ันว่ำพนักงำนเป็นทรัพยำกรทีม่ีคุณค่ำมำกทีสุ่ด 

บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญัในการสรรหาบคุคลากรท่ีมีความสามารถ และมีประสบการณท่ี์สอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของบรษิัทฯ เขา้มาปฏิบตังิาน และใหค้วามสาํคญัตอ่การใหร้างวลัแก่บคุคลากร โดยพิจารณาให้

สอดคลอ้งกบัผลการปฏิบตังิาน 

 

ควำมเป็นผู้น ำ (Leadership)  

บริษัทฯ เป็นผู้น ำกำรพัฒนำสินค้ำและบริกำรทีเ่ป็นเลิศ 

บรษิัทฯ มีความมุง่มั่นในการเป็นผูน้าํในการพฒันาสินคา้และบรกิารใหม ่ๆ และใหค้วามสาํคญักบัการ

นาํทรพัยากรมาใช ้เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์พรอ้มกบัการทุม่เทการทาํงานอยา่งเตม็ท่ีของผูบ้รหิารและ

พนกังาน เพ่ือใหส้ามารถบรรลผุลตามกลยทุธแ์ละลดอปุสรรคตา่ง ๆ  

 

ควำมเป็นเจ้ำของ (Ownership) 

บริษัทฯ รับผิดชอบร่วมกันในผลทีเ่กิดขึน้จำกกำรกระท ำของบริษัทฯ 

พนกังานมีความรบัผิดชอบรว่มกนัในการผลกัดนัใหบ้รษิัทฯ ประสบความสาํเรจ็ตามเปา้หมาย มุง่มั่นท่ี

จะปรบัปรุงพฒันาประสิทธิผลในการปฏิบตังิานท่ีไดม้าตรฐาน เสมือนหนึ่งเป็นเจา้ของรว่มกนั และคาํนงึถึง

ความสาํเรจ็ในระยะยาวขององคก์รตลอดเวลา 

 

 



 

5 
 

 

กำรปฏิบัตติำมกฎหมำยและกฎระเบียบ (Compliance) 

บริษัทฯ ปฏิบัตติำมกฎหมำยและกฎระเบียบข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้องท้ังหมด 

บรษิัทฯ ยดึมั่นวา่การดาํเนินการทางธุรกิจและการกระทาํของพนกังานนัน้ เป็นไปตามกฎหมายและ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ปฏิบตัิตนอยา่งมีคณุธรรมและความประพฤตท่ีิดี 

 

3. กำรปฏบิัตติำมกฎหมำยและกฎระเบยีบ 

 บรษิัทฯ ยดึมั่นใหพ้นกังานทกุคนปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงจรยิธรรม การ

ไดร้บัความกดดนัจากคูแ่ขง่ทางธุรกิจ สภาพแวดลอ้มในการแข่งขนัหรือความตอ้งการจากสภาพตลาดนัน้ จะ

ไมเ่ป็นสาเหตใุนการฝ่าฝืนกฎหมาย 

 บรษิัทฯ มุง่มั่นท่ีจะดาํรงไวซ้ึ่งสมัพนัธภาพท่ีดีกบัองคก์รกาํกบัดแูล โดยตดิตอ่และประสานงานอยา่ง

เปิดเผย โปรง่ใส และพรอ้มใหค้วามรว่มมืออยา่งดีตามท่ีองคก์รกาํกบัดแูลรอ้งขอ เพ่ือก่อใหเ้กิดความเช่ือถือซึ่ง

กนัและกนั 

 

4. กำรปฏบัิตติ่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญัแก่การกาํกบัดแูลผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ เชน่ ลกูคา้ คูค่า้ พนกังาน ผูถื้อหุน้ 

ตลอดจนสาธารณชนและสงัคมโดยรวม โดยคณะกรรมการจะปฏิบตัิตอ่บคุคลเหล่านีต้ามสิทธิ เง่ือนไข ขอ้

กฎหมาย และกฎระเบียบตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหผู้มี้สว่นไดเ้สียดงักล่าวไดร้บัการดแูลและปฏิบตัิดว้ยดี 

รวมทัง้จะใหมี้การรว่มมือกนัระหวา่งผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียในกลุม่ตา่ง ๆ ตามบทบาทและหนา้ท่ี เพ่ือใหกิ้จการของ 
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บรษิัทฯ ดาํเนินไปดว้ยดี มีความมั่นคงและตอบสนองผลประโยชนท่ี์เป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้า่ผูมี้

สว่นไดเ้สียจะไดร้บัสิทธิอนัพึงไดร้บั บรษิัทฯ ไดก้าํหนดแนวทางการปฏิบตัไิวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรใน

จรรยาบรรณพนกังาน โดยไดมี้การเผยแพรข่อ้มลูดงักลา่วผา่นทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ และส่ือภายในของ

บรษิัทฯ ไดแ้ก่ เว็บไซตภ์ายในของบริษัทฯ ส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละโซเชียลมีเดียภายในของบรษิัทฯ และบอรด์

ประชาสมัพนัธภ์ายในบริษัทฯ เพื่อใหก้รรมการ ตลอดจนผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั ถือปฏิบตัิอย่าง

เครง่ครดัในการปฏิบตังิาน 

  

กำรรับและพจิำรณำข้อร้องเรียน 

 บรษิัทฯ จดัใหมี้ช่องทางใหผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสียสามารถตดิตอ่ส่ือสาร ใหข้อ้มลู รบัเรื่องรอ้งเรียน 

ขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ รวมถึงการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีอาจสอ่ถึงการทจุรติหรือประพฤตมิิ

ชอบของบคุคลในองคก์ร (Whistle Blowing) ทัง้จากพนกังานเอง และผูมี้สว่นไดเ้สียอ่ืน เพ่ือใหเ้ป็นไปตามการ

ปฏิบตัิตามการดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้ 

 สง่จดหมายทางไปรษณีย ์ระบหุนา้ซองถึงผูร้บัแจง้เบาะแสทา่นใดทา่นหนึ่ง ดงัตอ่ไปนี ้

o ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

o เลขานกุารบรษิัทฯ 

o ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

โดยสง่มายงัท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัทฯ 

บรษิัท แอสเฟียร ์อินโนเวชั่นส ์จาํกดั (มหาชน)  

 51 เมเจอร ์ทาวเวอร ์พระราม 9 - รามคาํแหง ชัน้ 18 หอ้งเลขท่ี 3-8 ถนนพระราม 9  

แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 
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 เว็บไซต ์: https://investor.asphere.co 

 อีเมล : auditcom@asphere.co   

 โทรศพัท ์: 66 2769 8888 / โทรสาร : 66 2090 2730 

เพ่ือสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูร้อ้งเรียน และผูแ้จง้เบาะแส บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการเก็บขอ้มลู

รอ้งเรียน ขอ้มลูท่ีไดร้บัรอ้งเรียนจะถกูเก็บเป็นความลบัโดยบรษิัทฯ และมีมาตรการคุม้ครองแก่ผูแ้จง้ขอ้มลูหรือ

ผูใ้หเ้บาะแสเก่ียวกบัการทจุริต มิใหไ้ดร้บัการขม่ขูห่รือคกุคามจากการแจง้ขอ้มลูหรือเบาะแสนัน้ และสาํหรบัผู้

รอ้งเรียนท่ีเป็นพนกังาน จะไดร้บัความคุม้ครอง มิใหไ้ดร้บัผลกระทบตอ่สถานภาพการทาํงาน สว่นผูใ้ดท่ีกระทาํ

การตอบโตห้รือคกุคามผูใ้หเ้บาะแสจะถกูดาํเนินการอยา่งเหมาะสม รวมทัง้ถกูดาํเนินคดีตามกฎหมาย 

  

กำรปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้น 

ควำมเท่ำเทยีมของผู้ถอืหุ้น 

บรษิัทฯ มุง่มั่นใหมี้การดาํเนินธุรกิจซึ่งมีผลการดาํเนินงานท่ีดี มีการเจรญิเติบโตอยา่งมั่นคง มี

ความสามารถในการแขง่ขนั โดยคาํนงึถึงสภาวะความเส่ียงในปัจจบุนัและอนาคต เพ่ือใหเ้กิดการเพิ่มมลูคา่

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว บรษิัทฯ มีหนา้ท่ีในการดาํเนินงาน เปิดเผยขอ้มลูใหเ้กิดความโปรง่ใสเป็นธรรม และ

พยายามอยา่งเตม็ท่ีในการปกปอ้งทรพัยส์ิน และธาํรงไวซ้ึ่งช่ือเสียงของบริษัทฯ คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดร้บัรู ้

ถึงสิทธิ และมีการดแูลสิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ของบรษิัทฯ อยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 
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ควำมเชื่อถอืได้ของรำยงำนทำงกำรเงิน 

การบนัทกึรายการในรายการทางการเงินของบรษิัทฯ ตอ้งเป็นไปอยา่งถกูตอ้งเหมาะสม ตามมาตรฐาน

การบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป รวมทัง้กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง หา้มมิใหพ้นกังานปกปิดขอ้มลูโดย

เจตนา ซึ่งอาจทาํใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนของรายการ หรือผลท่ีแทจ้รงิ ทางดา้นการเงินและท่ีไมใ่ชท่างการเงิน 

หากพนกังานพบการดาํเนินการใดท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดการใชอิ้ทธิพลท่ีไมเ่หมาะสม การขม่ขู ่หรือการจดัการใด 

ๆ ท่ีทาํใหเ้กิดความน่าสงสยัในความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายใน ในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งกบั

รายงานทางการเงิน กระบวนการตา่ง ๆ หรือการควบคมุภายใน รวมไปถึงการพบขอ้สงสยัในการนาํเสนอผล

การดาํเนินการทางการเงินและการปฏิบตังิาน หรือพบการละเมิดลิขสิทธ์ิของบรษัิทฯ ตอ้งรายงานผูบ้ริหารให้

ทราบทนัที  

 

กำรปฏบิัตติ่อพนักงำน – ทั่วไป 

ควำมเสมอภำคและควำมเคำรพในสิทธิเสรีภำพส่วนบุคคล  

พนกังานของบริษัทฯ ถือเป็นทรพัยส์ินท่ีมีคณุคา่อยา่งยิ่ง บรษิัทฯ สรรหาและว่าจา้งบคุลากรท่ีมี

ความสามารถ และมีประสบการณเ์ขา้มาปฏิบตังิาน สมัพนัธก์นักบัความเจรญิเตบิโตและความตอ้งการของ

บรษิัทฯ บรษิัทฯ พฒันาความสามารถของพนกังานอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือใหมี้ความสามารถในระดบัสงู และให้

คา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม และสามารถเทียบเคียงไดก้บับริษัทชัน้นาํทั่วไป นอกจากนัน้ บรษิัทฯ มุง่พฒันา

เสรมิสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศในการทาํงานท่ีดี และปฏิบตักิบัพนกังานอยา่งเท่าเทียมดว้ยความเสมอ

ภาค เป็นธรรม ปราศจากการเลือกปฏิบตั ิและการลว่งละเมิดสิทธิเสรีภาพสว่นบคุคลทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

การตดัสินใจว่าจา้งพนกังานอยูบ่นพืน้ฐานของทกัษะท่ีจาํเป็นตอ่การทาํงาน คณุสมบตัขิองแตล่ะบคุคล และ

ประสบการณ ์บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญัในการดแูลสวสัดภิาพและสวสัดกิารของพนกังาน เชน่ การจดัตัง้กองทนุ 

 



 

9 
 

สาํรองเลีย้งชีพ การตรวจสขุภาพประจาํปี การประกนักลุ่มสาํหรบัพนกังาน การจดัใหมี้การเขา้รว่มการซอ้มหนี

ไฟ การจดัใหมี้ระบบปอ้งกนัภยั 

 

ควำมรุนแรง กำรคุกคำม และอำวุธ 

หา้มพนกังานก่อใหเ้กิดความรุนแรง หรือเจตนาก่อใหเ้กิดอนัตรายตอ่ผูอ่ื้นหรือทรพัยส์ินของผูอ่ื้น หา้ม

พนกังานครอบครอง ซุกซอ่น หรือใชอ้าวธุใด ๆ ทัง้สิน้ภายในสถานประกอบการ 

 

ส่ิงมึนเมำและยำเสพตดิ 

หา้มพนกังานเสพ ใช ้ครอบครอง หรือแจกจา่ยสิ่งมนึเมาและยาเสพตดิในบรเิวณสถานประกอบการ  

 

ควำมปลอดภัยและชีวอนำมัย  

บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญัในการสรา้งสภาพแวดลอ้มในท่ีทาํงานใหมี้ความปลอดภยัและมีชีวอนามยั 

รวมทัง้จะปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัและชีวอนามยั และจะ

พฒันาระบบและวิธีปฏิบตัิอยา่งตอ่เน่ือง บรษิัทฯ มุง่หวงัวา่จะไมมี่ผูใ้ดประสบอนัตรายในขณะปฏิบตังิาน โดย

พนกังานทกุคนควรปฏิบตัิตามกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัในขณะปฏิบตังิาน พนกังานตอ้งรายงานการ

ประสบอนัตรายหรือสิ่งท่ีอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายในสถานประกอบการตอ่ผูบ้รหิารทนัที 
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ข้อมูลของพนักงำน  

บรษิัทฯ เคารพในเกียรตแิละสิทธิสว่นบคุคลของพนกังานทกุคน และจะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของ

พนกังาน เฉพาะท่ีจาํเป็นตอ่การปฏิบตังิานอยา่งมีประสิทธิผล หรือตามกฎหมายกาํหนด โดยถือเป็นความลบั 

การใชป้ระวตัหิรือขอ้มลูของพนกังานไดถ้กูจาํกดัไวใ้หผู้ท่ี้ไดร้บัอนญุาตเทา่นัน้ การเปิดเผยขอ้มลูเหลา่นีจ้ะ

เปิดเผยไดเ้ฉพาะในกรณีผูมี้สิทธิตามกฎหมายตอ้งการทราบเทา่นัน้  

 

กำรพัฒนำบุคลำกร 

บรษิัทฯ สง่เสรมิใหเ้ป็นองคก์รแหง่การเรียนรู ้เห็นคณุคา่ของพนกังาน และเปิดโอกาสใหพ้นกังาน

พฒันาความสามารถไปสูมื่ออาชีพ และไดท้าํงานตรงกบัความรูค้วามสามารถอยา่งเตม็ท่ี และสง่เสรมิให้

พนกังานทาํงานรว่มกนัเป็นทีม 

  

กำรปฏบิัตติ่อพนักงำน – ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

 พนกังานตอ้งไมแ่สวงหาประโยชนส์ว่นตนท่ีขดัแยง้ตอ่ผลประโยชนข์องบริษัทฯ และลกูคา้ การ

ตดัสินใจดาํเนินธุรกิจตอ้งอยู่บนพืน้ฐานเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ พนกังานทกุคนจะตอ้งรายงานและ

เปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เกิดขึน้หรืออาจเกิดขึน้ตอ่ผูบ้ริหารทนัที 

 

กำรใช้ข้อมูลภำยในส ำหรับกำรซือ้ขำยหลักทรัพย ์ 

การใชข้อ้มลูภายในสาํหรบัการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์ป็นการกระทาํท่ีผิดกฎหมายและจริยธรรม ทัง้นี ้

พนกังานไมส่มควรท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ากการรบัรูข้อ้มลูการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ซึ่งยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณชน ในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ทัง้นีห้มายรวมถึงขอ้มลูของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งหรือทาํธุรกิจ 
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รว่มกนักบับริษัทฯ นอกจากนีแ้ลว้ พนกังานไมส่มควรท่ีจะทาํการสง่ตอ่หรือจดัหาขอ้มลูใหก้บับคุคลอ่ืนท่ีคาดว่า

จะนาํขอ้มลูเหลา่นัน้ไปใชต้ดัสินใจในการลงทนุตอ่ไป  

 

กิจกรรมภำยนอกและควำมเส่ียงทำงธุรกิจ 

พนกังานตอ้งไมท่าํงานหรือไดร้บัคา่ตอบแทนจากการทาํงานใหก้บัคูแ่ขง่หรือคูค่า้ โดยไมไ่ดร้บัอนมุตัิ

จากผูบ้รหิาร การมีผลประโยชนต์า่ง ๆ เหลา่นัน้ตอ้งไมข่ดัแยง้ตอ่ประสิทธิภาพในการทาํงานท่ีมีใหก้บับริษัท 

และไมก่่อใหเ้กิดความเสียหายต่อธุรกิจของบรษิัทฯ อนัรวมถึงการไมน่าํทรพัยส์ินและบรกิารท่ีเป็นกรรมสิทธิ

ของบรษิัทฯ ไปดาํเนินงานภายนอก  

 

กำรด ำเนินกิจกรรมภำยนอก 

ความเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินกิจกรรมภายนอก เชน่ การดาํรงตาํแหนง่กรรมการท่ีปรกึษา ตวัแทนใน

บรษิัทภายนอก ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากผูบ้รหิาร ซึ่งจะตอ้งไมท่าํใหเ้กิดผลเสียหายตอ่ธุรกิจและช่ือเสียง

ของบรษิัทฯ รวมถึงไมมี่ผลกระทบตอ่ประสิทธิภาพในการทาํงานใหก้บับริษัทฯ  

 

กำรทุจริต 

ความซ่ือสตัยแ์ละความเท่ียงตรงเป็นจดุยืนของบริษัทฯ และจะดาํเนินการสอบสวนและฟ้องรอ้ง

ดาํเนินคดีตอ่ผูก้ระทาํความผิด พนกังานทกุคนมีหนา้ท่ีในการรายงานหากสงสยัวา่มีการโจรกรรมและการทจุริต

เกิดขึน้ในองคก์ร การรายงานดงักลา่วจะไดร้บัการสอบสวนและดาํเนินการอยา่งเหมาะสม  
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กำรตดิต่อธุรกิจกับหน่วยงำนรำชกำรหรือข้ำรำชกำร 

พนกังานตอ้งตระหนกัวา่ กิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัการดาํเนินงานกบัลกูคา้ภาคเอกชนอาจไมเ่หมาะสม 

หรือเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายเม่ือเก่ียวขอ้งกบัหนว่ยงานราชการหรือขา้ราชการ ดงันัน้ ไมค่วรมอบสิ่งท่ีมีคา่ใหก้บั

ราชการหรือนกัการเมือง เพื่อจงูใจใหพ้นกังานหรือนกัการเมืองเหลา่นัน้ใชอ้าํนาจหนา้ท่ีชว่ยเหลือเป็นกรณี

พิเศษเด็ดขาด  

ของขวัญและกำรเลีย้งรับรอง 

การรบัหรือใหข้องขวญัท่ีมีมลูคา่ไมม่าก รวมไปถึงการเลีย้งรบัรองตา่ง ๆ ท่ีมีความเหมาะสมเป็นสิ่งท่ี

พงึปฏิบตัไิด ้โดยหากเป็นธรรมเนียมปฏิบตัิท่ียอมรบัไดท้างธุรกิจ หรือเป็นไปไดต้ามประเพณีปฏิบตัติาม

เทศกาลตา่ง ๆ แตต่อ้งอยูภ่ายใตก้ฎระเบียบของบริษัทฯ หรือไดร้บัการอนมุตัจิากผูบ้ริหาร พนกังานตอ้งไม่

ยอมรบัของขวญั เงินสด หรือรายการเทียบเท่าเงินสด ท่ีมุง่หวงัใหพ้นกังานกระทาํผิดกฎหมายหรือฝ่าฝืน

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ หรือใหเ้กิดการยินยอมผอ่นปรนในขอ้ตกลงทางธุรกิจท่ีไมเ่หมาะสม  

  

กำรปฏบัิตติ่อลูกค้ำ 

คุณภำพและควำมปลอดภัยของผลิตภัณฑ ์

บรษิัทฯ มุง่มั่นใหล้กูคา้มีความพงึพอใจโดยการนาํเสนอบรกิาร และผลิตภณัฑท่ี์มีคณุภาพและเป็นเลิศ

แก่ลกูคา้ และพรอ้มใหก้ารตอบสนองตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ รวมถึงการเปิดโอกาสใหล้กูคา้แสดงความ

คดิเห็นและจดัใหมี้ผูร้บัผิดชอบในการรบัขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้   
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ข้อมูลของลูกค้ำ 

ความสมัพนัธก์บัลกูคา้อยูบ่นพืน้ฐานของความซ่ือสตัยแ์ละความเช่ือถือซึ่งกนัและกนั บรษิัทฯ เคารพ

ในสิทธิและขอ้มลูของลกูคา้ โดยจะรกัษาขอ้มลูของลกูคา้เป็นความลบัเสมือนหนึ่งเป็นขอ้มลูของบรษิัทฯ ดงันัน้ 

บรษิัทฯ จะไมใ่ชห้รือเปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้หากไม่ไดร้บัอนญุาต หรือเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายกาํหนด

เทา่นัน้  

 

กำรตลำดและกำรโฆษณำ 

พนกังานพงึปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ดว้ยความเอาใจใส่อยา่งสมํ่าเสมอ และมุง่สรา้งความสมัพนัธร์ะยะยาวให้

เป็นท่ียอมรบัจากลกูคา้โดยถกูตอ้งตามกฎหมาย และมีจริยธรรมทางธรุกิจ ส่ือการตลาดและการโฆษณา และ

การดาํเนินงานในนามของบรษิัทฯ ตอ้งมีความถกูตอ้งตรงตอ่ความเป็นจรงิ และปฏิบตัติามกฎหมายและ

ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง บรษิัทฯ จะไมย่อมใหเ้กิดถอ้ยแถลงท่ีทาํใหเ้กิดความเขา้ใจผิดโดยเจตนา การละ

เวน้ขอ้มลูท่ีสาํคญั หรือการใหข้อ้มลูเก่ียวกบัขอ้เสนอของคูแ่ขง่ท่ีไม่ถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ การเจรจาตอ่รอง

กบัลกูคา้ควรกระทาํอยา่งมีความเป็นมืออาชีพ เป็นธรรม และไมค่วรเกิดสญัญาซือ้ขายท่ีไมไ่ดร้บัการอนมุตัิ

อยา่งถกูตอ้ง 

  

กำรปฏบัิตติ่อคู่ค้ำ 

ควำมเสมอภำคและเคำรพ 

บรษิัทฯ เล็งเห็นความสาํคญัของการปฏิบตัิตอ่คูค่า้ดว้ยความเสมอภาคและยตุธิรรม ในการทาํธุรกิจ

ตามเง่ือนไขทางการคา้และปฏิบตัติามสญัญา มีการประพฤตติามกรอบกตกิาการแข่งขนัท่ีดี หลีกเล่ียงวิธีการ

ไมส่จุรติ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ใหค้วามเคารพและเช่ือถือคูค่า้เสมือนหนึ่งหุน้ส่วนทางการคา้ของบรษิัทฯ  
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กำรคัดเลือกผู้ขำย คู่สัญญำ และทีป่รึกษำ 

การตดัสินใจในการสรรหาตอ้งกระทาํตามหลกัการของการไดร้บัผลประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้

การคดัเลือกตอ้งกระทาํอย่างไมมี่อคต ิมีการจดัทาํสญัญาท่ีระบถุึงสินคา้และบรกิารไวอ้ยา่งชดัเจน รวมถึงมี

การระบเุรื่องการจา่ยเงินและคา่ธรรมเนียมตา่ง ๆ ซึ่งทกุสญัญาท่ีกระทาํตอ้งไดร้บัการอนมุตัิอยา่งเหมาะสม

จากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หา้มมิใหพ้นกังานรบัผลประโยชนอ่ื์นใดจากผูท่ี้กาํลงัจะถกูคดัเลือกใหเ้ป็นผูข้าย คูส่ญัญา 

หรือท่ีปรกึษาของบรษิัทฯ ซึ่งอาจทาํใหเ้กิดอคตใินการตดัสินใจได ้

 

กำรรักษำควำมลับ 

พนกังานตอ้งไมน่าํขอ้มลูความลบัของคูค่า้ไปเปิดเผยตอ่บคุคลอ่ืน การนาํขอ้มลูดงักล่าวมาใชง้าน

จะตอ้งเป็นไปตามวตัถปุระสงคเ์พ่ือการดาํเนินธุรกิจ หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนดเทา่นัน้ 

 

กำรปฏบัิตติ่อคู่แข่ง 

ข้อมูลของคู่แข่ง  

บรษิัทฯ มีการประพฤติตามกรอบกตกิาการแขง่ขนัท่ีดี และไดห้ลีกเล่ียงวิธีการท่ีไมส่จุรติเพ่ือทาํลาย

คูแ่ขง่ หรือใชว้ิธีการท่ีผิดตอ่กฎหมายหรือจริยธรรมเพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ขง่  

 

กำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม 

พนกังานตอ้งดาํเนินการแขง่ขนัทางธุรกิจอยา่งเป็นธรรม คงไวซ้ึ่งความเป็นอิสระในการตดัสินใจใน

กิจกรรมการขายและการตลาด รวมถึงการไมท่าํขอ้ตกลงหรือหารือรว่มกบัคูแ่ขง่ทางดา้นช่ือเสียงทางธุรกิจ 
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การเงิน หรือกฎหมาย พนกังานจะไมอ่อกถอ้ยแถลงเก่ียวกบัคูแ่ขง่อย่างไมเ่หมาะสม ไมถ่กูตอ้งหรือหลอกลวง 

รวมถึงไมแ่สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาของคูแ่ขง่ทางดา้นช่ือเสียงทางธุรกิจการเงิน หรือกฎหมาย  

 

กำรปฏิบัตติ่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  

กิจกรรมต่อสังคมและชุมชน 

บรษิัทฯ มีจิตสาํนึกและตระหนกัในความเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม ซึ่งมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการชว่ยเหลือ

สงัคม สนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชมุชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม เพ่ือ

ชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยไดด้าํเนินธุรกิจการใหบ้ริการเกมออนไลนโ์ดยมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมสงู ดว้ย

นโยบายการใหบ้รกิารเกมท่ีมีเนือ้หาท่ีเหมาะสมและไมมี่ความรุนแรง รวมทัง้ไดเ้ป็นผูใ้หบ้รกิารเกมออนไลนร์าย

แรกในประเทศไทย ท่ีมีการจดักลุม่อายผุูเ้ลน่สาํหรบัแตล่ะเกม เพ่ือปอ้งกนัเยาวชนจากการเลน่เกมท่ีไม่

เหมาะสม อีกทัง้ไดจ้ดัใหมี้ทีมจดัการเกมออนไลน ์(Game Master) ของทกุเกม เพ่ือทาํหนา้ท่ีตรวจตราดแูล

กิจกรรมในเกม และปอ้งกนัไมใ่หมี้ความรุนแรง การพนนั หรือกิจกรรมใด ๆ ท่ีไมเ่หมาะสม นอกจากนี ้การ

ใหบ้รกิารเกมออนไลนข์องบรษิัทฯ ยงัมีสว่นชว่ยเพิ่มทกัษะดา้นคอมพิวเตอรใ์หแ้ก่ผูเ้ล่นเกม รวมทัง้มีสว่นชว่ย

ในการขยายตวัของการใชอิ้นเทอรเ์น็ตและโครงขา่ยการส่ือสารทางอินเทอรเ์น็ต ซึ่งสามารถนาํขอ้มลูและความรู้

ตา่ง ๆ เขา้สูป่ระชาชนไดส้ะดวกย่ิงขึน้ อีกทัง้การพฒันาเกมขึน้เอง โดยบรษิัทฯ มีสว่นช่วยสง่เสรมิอตุสาหกรรม

การวิจยัและพฒันาซอฟตแ์วรแ์ละแอนิเมชนัในประเทศไทยอีกดว้ย สาํหรบัการสนบัสนนุการตอบแทนสงัคมนัน้ 

บรษิัทฯ ไดบ้รจิาคเงินเพ่ือสนบัสนนุการศกึษาดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ สนบัสนนุการจดักิจกรรมสง่เสรมิ

การศกึษาและสขุภาพใหแ้ก่กลุม่ผูเ้ลน่เกมของบรษิัทฯ และการบรจิาคเงินเพ่ือการกศุลตา่ง ๆ อยา่งสมํ่าเสมอ  
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สิทธิมนุษยชน  

บรษิัทฯ ยดึมั่นในการปฎิบตัิตอ่พนกังานอย่างเสมอภาค ยดึมั่นในกฎหมายเก่ียวกบัการวา่จา้ง สภาพ

การทาํงาน รวมถึงการใชแ้รงงานอยา่งเป็นธรรม  

 

ส่ิงแวดล้อม 

บรษิัทฯ มุง่มั่นในการดาํเนินงานท่ีใสใ่จตอ่สิ่งแวดลอ้ม ใหค้วามสาํคญักบัการปอ้งกนัและลดการเกิด

มลภาวะหรือสิ่งอ่ืนใด ท่ีสง่ผลกระทบหรือทาํลายสิ่งแวดลอ้ม 

 

กิจกรรมและกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง 

บรษิัทฯ มีหนา้ท่ีในการสนบัสนนุใหพ้นกังานมีสิทธิและเสรีภาพในการสนบัสนนุการเมือง และเขา้รว่ม

กิจกรรมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย โดยถือเป็นการดาํเนินการโดยสว่นตวัของพนกังานแตล่ะคน 

แตห่า้มมิใหพ้นกังานใหก้ารสนบัสนนุดา้นการเมืองในนามของบรษิัทฯ ยกเวน้ในกรณีท่ีไดร้บัอนมุตัจิาก

ผูบ้รหิาร  
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กำรปฏิบัตติ่อทรัพยส์ินของบริษัทฯ 

กำรปกป้องทรัพยส์ินของบริษัทฯ 

บรษิัทฯ มีนโยบายกาํหนดใหพ้นกังานมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบและใชท้รพัยส์ินของบรษิัทฯ ใหเ้กิดประโยชน์

อยา่งสงูสดุ และไมน่าํไปใชเ้พ่ือประโยชนส์ว่นตวั ทัง้นีบ้ริษัทฯ ถือวา่แหลง่ท่ีมาทางเทคโนโลยีของขอ้มลูตา่ง ๆ 

ถือเป็นทรพัยส์ินของบรษิัทฯ ท่ีมีไวเ้พ่ือใหพ้นกังานใชใ้นงานทางธุรกิจเทา่นัน้ หา้มมิใหมี้การนาํไปใชใ้นทางท่ีไม่

เหมาะสม หรือไมเ่ก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตังิานเพ่ือธุรกิจของบรษิัทฯ 

 

5. กำรก ำกับดูแลกำรปฏบัิตติำมกฎหมำยและจริยธรรม 

กำรรำยงำนกำรละเมิดกฎหมำยและจริยธรรม  

 ในกรณีท่ีมีการละเมิดหรือสงสยัวา่จะมีการละเมิดจรยิธรรม หรือมีการดาํเนินกิจกรรมท่ีไมเ่หมาะสม

เกิดขึน้ท่ีบรษิัทฯ พนกังานตอ้งรายงานประเดน็เหลา่นีต้อ่ผูบ้รหิารหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายอย่างทนัที ซึ่งประเดน็

ท่ีเกิดขึน้จะไดร้บัความสนใจจากผูบ้รหิารตามสายงานหรือผูบ้รหิารอ่ืน ๆ พนกังานทกุคนตอ้งไดร้บัการใหเ้กียรต ิ

การเคารพ และตอ้งไมถ่กูตอบโตอ้ย่างรุนแรง คกุคาม หรือลว่งละเมิด จากการท่ีพนกังานรายงานประเด็นท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดกฎหมาย จรยิธรรม หรือกฎระเบียบตา่ง ๆ โดยสจุรติ  

 ผูบ้รหิารหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการตดิตามดแูลการปฏิบตัติามจรยิธรรมของ

พนกังานฉบบันี ้พรอ้มทัง้รบัผิดชอบในการประเมินขอ้มลู สอบสวนการกระทาํท่ีละเมิดจรยิธรรมพนกังาน และ

ใหร้ายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทฯ เพ่ือพิจารณาดาํเนินการตอ่ไป  
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กำรลงโทษกำรละเมิดกฎหมำยและจริยธรรม  

 เพ่ือใหพ้นกังานปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและจรยิธรรมฉบบันี ้บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่พนกังานท่ี

ละเมิดจรยิธรรมฉบบันีอ้ยา่งจรงิจงั และอาจสง่ผลใหเ้กิดการลงโทษทางวินยั อนัไดแ้ก่ การตกัเตือน การสั่งพกั

งาน การลดตาํแหนง่ การลดเงินเดือน การเลิกจา้ง และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  

 

กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

 บรษิัทฯ มีนโยบายและยึดมั่นในจรยิธรรม ความซ่ือสตัย ์และความสจุริตในการดาํเนินธุรกิจตอ่ลกูคา้ 

บรษิัทคูค่า้ และผูถื้อหุน้ โดยมีขอ้บงัคบัและจรยิธรรมของบรษิัทฯ (Code of Conduct) กาํหนดแนวทางเพื่อให้

ผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบัยดึถือและนาํไปปฏิบตั ิในกรณีท่ีผูบ้ริหารและ/หรือพนกังานนาํขอ้มลูบริษัทฯ ไป

เปิดเผยหรือนาํไปใชส้ว่นตน หรือกระทาํการท่ีอาจขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ถือเป็นความผิดอย่างรา้ยแรงและ

อาจถกูลงโทษทางวินยั 

 ในจรยิธรรมของบรษิัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายและมาตรการการปอ้งกนัการนาํขอ้มลูภายในของบริษัทฯ 

ซึ่งยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชนไปใชเ้พ่ือแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงันี ้ 

1.กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทฯ จะตอ้งรกัษาความลบัและ/หรือขอ้มลูภายใน 

ของบรษิัทฯ 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทฯ จะตอ้งไมน่าํความลบัและ/หรือขอ้มลูภายใน

บรษิัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชนแ์ก่บคุคลอ่ืนใด ไมว่า่โดย

ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่จะไดร้บัผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม  
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3. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของแอสเฟียร ์จะตอ้งไมท่าํการซือ้ขาย โอนหรือรบัโอน

หลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ โดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ และ/หรือเขา้ทาํนิตกิรรมอ่ืน

ใด โดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ อนัก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่แอสเฟียรซ์อฟทฯ์ 

ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้ม  

ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทฯ ซึ่งอยูใ่นหน่วยงานท่ีไดร้บัทราบขอ้มลู

ภายในของบรษิัทฯ ควรหลีกเล่ียงการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผย

งบการเงินตอ่สาธารณชน 

 ขอ้กาํหนดนีใ้หร้วมถึงคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิาวะของกรรมการ พนกังาน และลกูจา้งของ

บรษิัทฯ ดว้ย ผูใ้ดฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือว่าไดก้าระทาํความผิดอยา่งรา้ยแรง  

 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ จะตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่

สมรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) 

 หากกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทฯ ฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามนโยบายของบรษิัทฯ 

ดงักลา่ว บรษิัทฯ จะลงโทษทางวินยักบักรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯ ผูน้ัน้ โดยเริ่มตัง้แต่

การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การตดัคา่จา้ง การพกังานชั่วคราวโดยไมไ่ดร้บัคา่จา้ง หรืออาจใหอ้อกจากงาน ทัง้นี ้

ขึน้อยู่กบัความรา้ยแรงของความผิดนัน้ ซึ่งบรษิัทฯ ไดป้ระกาศใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของ

บรษิัทฯ ทราบโดยทั่วกนัแลว้ 

 นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้รหิารทกุคนไดล้งนามรบัทราบภาระหนา้ท่ีในรายงานการถือหลกัทรพัย์

ของตนในบรษิัทฯ รวมถึงคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

หลกัทรพัย ์ตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง่

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 


