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กฎบัตร 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
 

กฎบัตรนีก้ ำหนดขึน้เพ่ือวตัถุประสงค์ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่เป็นคณะกรรมกำรอิสระท่ีจัดตัง้ขึน้
เพ่ือช่วยสนบัสนุนคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกบัดแูลบริษัทและบริษัทย่อย และตรวจสอบเก่ียวกบักำรจดัท ำ
รำยงำนทำงกำรเงิน กำรควบคมุภำยใน กระบวนกำรตรวจสอบ และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ และหลกั
จรรยำบรรณต่ำงๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี สำมำรถก ำกบัดแูลกิจกำรและปฏิบตัิงำนได้ตำม
หน้ำท่ีท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย จึงก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีโครงสร้ำงและคณุสมบตัิ อ ำนำจ
ในกำรด ำเนินกำร ภำระหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ กำรประเมินผลงำนและกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงัตอ่ไปนี ้

 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติ 
คณะกรรมการบริษัท แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างน้อย 3 คน และแตง่ตัง้ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับการแตง่ตัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็น
กรรมการอิสระ และมีคณุสมบตัิตามท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ดงันี ้

 

1.1   ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

1.2   ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยในล าดบั
เดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะพ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่
สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

1.3   ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชี ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่น
ผู้จดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลท่ีมีความขดัแย้งสงักดัอยู่ เว้นแตจ่ะพ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อน
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
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1.4 ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะพ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

1.5   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้
รวมถงึการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จดัการ ของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะพ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี
ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

1.6   กรณีมีเหตุจ าเป็นและสมควร ซึ่งมิได้เกิดขึน้อย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง กรรมการตรวจสอบอาจมี
ความสมัพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ตามข้อ 1.4 หรือ 1.5  ในระหว่างการด ารง
ต าแหน่งได้ โดยต้องได้รับการอนุมตัิด้วยมติเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการบริษัท หากคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทแล้ว เห็นว่า ความสมัพันธ์
ดงักล่าวไม่กระทบต่อการปฏิบตัิหน้าท่ี และการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ นอกจากนีบ้ริษัทต้องเปิด เผย
ความสัมพันธ์ดังกล่าวของกรรมการตรวจสอบรายนัน้ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย
หลกัทรัพย์ แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี และรายงานประจ าปีของบริษัท  และหากต่อมาบริษัทจะ
เสนอกรรมการตรวจสอบรายนัน้ เพ่ือด ารงต าแหน่งตอ่อีกวาระหนึง่ บริษัทจะต้องเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับ
ความสมัพนัธ์ดงักลา่วในหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นในวาระเลือกตัง้กรรมการรายนัน้ด้วย 

1.7   ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดามารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

1.8   ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น
ซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท   

1.9   ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือ บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจด
ทะเบียน 
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1.10 ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยในล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ไม่มี
ลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

1.11 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบคุคลท่ีมคีวามรู้ และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท า
หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ 

1.12 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี สมาชิกภาพของกรรมการตรวจสอบยตุิลง
เม่ือพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท 

ก าหนดให้หวัหน้าผู้บริหารส านกัตรวจสอบภายในของบริษัท หรือเลขานกุารบริษัท เป็นเลขานกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ีช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการ
ประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ น าสง่เอกสารการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 

2. อ านาจในการด าเนินการ  
คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
2.1   พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชี และเสนอ

คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัท และบริษัทย่อยแก่คณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือ
ขอรับการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และเป็นผู้สอบทาน และให้ความเห็นชอบผลการปฏิบตัิงานของ
ผู้สอบบญัชี 

2.2 เป็นผู้บงัคบับญัชาสายตรงของส านกัตรวจสอบภายใน 
2.3 พิจารณาแตง่ตัง้ ลงโทษ โยกย้าย ถอดถอน และพิจารณาผลการปฏิบตัิงานของหวัหน้างานส านกั

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
2.4 พิจารณา คดัเลือก และประเมินผลการปฏิบตัิงานของท่ีปรึกษาภายนอกท่ีให้บริการในการปฏิบตัิงาน

ตรวจสอบภายใน 
2.5 สัง่การและสอบทานหลกัฐาน หากมีข้อสงสยัวา่อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดใดๆ ของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานก ากบัดแูลใดๆ ซึง่มีหรืออาจมีผลกระทบตอ่ฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงานขององค์กรอย่างมีนยัส าคญั 

2.6 เชิญกรรมการ ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องเข้า
ร่วมประชมุ ชีแ้จง ตอบข้อซกัถาม และให้ข้อมลูในเร่ืองท่ีอยู่ในขอบเขตอ านาจ หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได้ 
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2.7   ด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามจ าเป็นในเร่ืองตา่งๆ รวมถงึการแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระ
จากผู้สอบบญัชีภายนอก หรือท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เม่ือเห็นวา่จ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 
เพ่ือให้การปฏิบตัิงานภายใต้หน้าท่ี ความรับผิดชอบส าเร็จลลุว่งด้วยดี 

2.8 เรียกประชมุเพ่ือหารือกบันกักฎหมายของบริษัท หรือนกักฎหมายภายนอก หากเห็นวา่เป็นสิ่งจ าเป็น
และเหมาะสมเพ่ือหารือประเดน็ปัญหาทางกฎหมายซึง่มีหรืออาจมีผลส าคญัตอ่งบการเงินของบริษัท
และบริษัทย่อย   

3. ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ   
3.1   สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ  โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชี

และผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบ
บญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญัในระหว่างการตรวจสอบ
บญัชีของบริษัท 

3.2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ ท่ีปรึกษาภายนอก
ท่ีให้บริการในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดูแลให้ผู้ ตรวจสอบภายในท างานอย่างมีอิสระ มี
จริยธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล สอบทานกฎบัตร พิจารณาอนุมัติงบประมาณ แผนการ
ตรวจสอบ และอตัราก าลงัของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ ท่ีปรึกษาภายนอกท่ีให้บริการใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สอบทานการแทรกแซงจากฝ่ายจัดการ หรือเหตุอื่น ๆ อันอาจจะ
กระทบถึงความเป็นอิสระของผู้ ตรวจสอบภายใน และ /หรือ ท่ีปรึกษาภายนอกท่ีให้บริการในการ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน สอบทานรายงานการตรวจสอบภายใน พิจารณาข้อบกพร่องส าคญัท่ีตรวจ
พบ และการสนองตอบจากฝ่ายจดัการ 

3.3 สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน และ /หรือ ท่ีปรึกษาภายนอกท่ีให้บริการในการ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี (Annual Audit Plan) และ
ขอบเขตการปฏิบัติงาน ก ากับให้มีการตรวจสอบความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกิจกรรม
ตา่งๆ ในองค์กร โดยพิจารณาถงึระดบัความเสี่ยงเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการจดัล าดบัความส าคญั 

3.4 สอบทานรายงานการตรวจสอบของส านกัตรวจสอบภายใน และ/หรือ ท่ีปรึกษาภายนอกท่ีให้บริการใน
การปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน พิจารณาข้อบกพร่องส าคญัท่ีตรวจพบในระหวา่งปี และการสนองตอบ
จากฝ่ายจดัการ 
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3.5 สอบทานกบัหวัหน้าผู้บริหารส านกัตรวจสอบภายใน และ/หรือ ท่ีปรึกษาภายนอกท่ีให้บริการในการ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน ถงึการปฏิบตัิงาน การใช้ และการรักษาความปลอดภยัของทรัพย์สนิใน
บริษัทวา่เป็นไปตามนโยบาย มาตรฐาน หรือคูม่ือการปฏิบตัิงานมากน้อยเพียงใด 

3.6   สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์  และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

3.7   เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  รวมทัง้
พิจารณาร่วมกบัผู้สอบบญัชีถงึปัญหาหรือข้อจ ากดัท่ีเกิดขึน้จากการตรวจสอบงบการเงิน 

3.8   พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

3.9  จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัตอ่ไปนี ้
3.9.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
3.9.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
3.9.3 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
3.9.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
3.9.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
3.9.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
3.9.7 ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎ

บตัร (charter) 
3.9.8 รำยกำรอื่นท่ีเห็นว่ำผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีและควำม

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
3.10 จดัให้มีกำรประชมุอย่ำงน้อยปีละ 4 ครัง้ รำยงำนภำรกิจของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำร

บริษัท แต่งตัง้บุคคลท่ีเหมำะสมด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำท่ี
ช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบักำรนัดหมำยกำรประชุม กำรจัดเตรียม
วำระกำรประชมุ น ำสง่เอกสำรกำรประชมุและบนัทกึรำยงำนกำรประชมุ 
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3.11  เมื่อคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับแจ้งข้อเท็จจริงจำกผู้สอบบญัชี ในเร่ืองเก่ียวกบัพฤติกำรณ์อนัควร
สงสยัว่ำกรรมกำร ผู้ จัดกำร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัท ได้กระท ำควำมผิด
ตำมท่ีก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ เช่น เร่ืองทุจริต ฉ้อโกง ยักยอก 
หลอกลวง ฯลฯ  คณะกรรมกำรตรวจสอบจะต้องด ำเนินกำรตรวจสอบในเร่ืองดงักล่ำวและรำยงำนผล
กำรตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (กลต.) 
และผู้สอบบญัชีทรำบภำยใน 30 วนั นบัแตว่นัท่ีได้รับแจ้งจำกผู้สอบบญัชี 

3.12 ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบ หรือมีข้อสงสยัว่ำมีรำยกำรหรือ กำรกระท ำ
ดงัต่อไปนี ้ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท  ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรของบริษัท เพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำ
ท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

  3.12.1 รำยกำรที่เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
  3.12.2 กำรทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 

3.12.3 กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

หำกคณะกรรมกำรของบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำตำมวรรค
หนึ่ง กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่ง อำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำตำมวรรคหนึ่ง ต่อ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (กลต.) หรือ ตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) 

3.13 ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

 
4.   การประเมินผลงานและการก าหนดค่าตอบแทน 

4.1  ให้คณะกรรมกำรบริษัทประเมินผลงำน หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบประเมินตนเอง หรือบริษัทจดัให้มี
กำรประเมินโดยผู้ประเมินอิสระเก่ียวกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย ปีละ 1 ครัง้ 

4.2 ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ พิจำรณำโดยคณะกรรมกำรบริษัท ตำมภำระหน้ำท่ีควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และน ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเพ่ือพิจำรณำอนุมัติต ำม
ขัน้ตอน 
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กฎบตัรนีก้ ำหนดและทบทวนโดยคณะกรรมกำรบริษัท   
 
กฎบตัรนีม้ีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 24 กมุภำพนัธ์ 2566 เป็นต้นไป 
 
 
 
 
                                                                                                  --------------------------- 
                                                     (นำยปรำโมทย์ สดุจิตพร)     
                                          ประธำนกรรมกำร 
 


