
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบรษัิทฯ 

1. ก ำกับ ดูแล และจัดกำรให้กำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของ
บรษัิทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุน้ บนพื้นฐำนของหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตลอดจนปฏิบัติให้
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลำดหลักทรพัย์ฯ และส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต.  

2. ก ำหนดหรอืเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือชื่อผูกพันบรษัิทฯ 
3. ก ำหนดนโยบำย กลยุทธ์ และทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมทั้งก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำร

ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่ำทำง
เศรษฐกิจสูงสุดแก่ผู้ถือหุน้และกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน  

4. พิจำรณำตัดสินใจในเรื่องที่มีสำระส ำคัญ เช่น แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ อ ำนำจ
กำรบรหิำร และรำยกำรอื่นใดตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

5. แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรอืบุคคลใด เพื่อท ำหน้ำท่ีช่วยดูแล ติดตำม และควบคุมกำรบรหิำรงำนของ
บรษัิทฯ ในเรื่องที่เป็นสำระส ำคัญภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรบรษัิทฯ เช่น คณะกรรมกำร
บรหิำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรผู้จัดกำร เป็นต้น รวมทัง้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะอนุกรรมกำรหรอืบุคคลดังกล่ำว หรอืมอบอ ำนำจเพื่อใหค้ณะอนุกรรมกำร
หรอืบุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเหน็สมควร และภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรบรษัิทฯ 
เหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมกำรบรษัิทฯ อำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรอืแก้ไขอ ำนำจนัน้ ๆ ได้ 

6. จัดให้บรษัิทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และมำตรกำรกำรบรหิำรควำมเสี่ยงที่มี
ประสิทธภิำพและประสิทธผิล รวมทัง้มีกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรในเรื่องดังกล่ำวอย่ำงสม ่ำเสมอ 

7. จัดท ำรำยงำนคณะกรรมกำรประจ ำปี และรบัผิดชอบต่อกำรจัดท ำและกำรเปิดเผยงบกำรเงิน เพื่อแสดง
ถึงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ เพื่อน ำเสนอต่อผู้ถือหุน้ 

ทัง้น้ี กำรมอบอ ำนำจแก่คณะอนุกรรมกำรหรอืบุคคลใดดังกล่ำวข้ำงต้นจะไม่รวมถึงกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำ
ให้คณะอนุกรรมกำรหรอืบุคคลดังกล่ำว หรอืผู้รบัมอบอ ำนำจจำกคณะอนุกรรมกำรหรอืบุคคลดังกล่ำว 
สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดท่ีจะท ำข้ึนกับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย รวมทัง้ก ำหนดใหต้้องขอควำมเหน็ชอบจำก
ที่ประชุมผู้ถือหุน้ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และกำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย์ที่ส ำคัญของบรษัิท
ฯ เพื่อใหส้อดคล้องตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรพัย์ฯ ในกรณีที่กำรด ำเนินกำรเรื่องใดที่กรรมกำรท่ำนใด
หรอืบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. และ/หรอืตลำดหลักทรพัย์ฯ) มีส่วนได้เสีย
หรอืมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กรรมกำรและบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงและไม่มี
อ ำนำจอนุมัติกำรด ำเนินกำรในเรื่องดังกล่ำว 

 

 



 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทำนใหบ้รษัิทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บรษัิทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 

(Internal Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย หรือเลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน หรอืหน่วยงำนอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บรษัิทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรพัย์ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษัิทฯ 

4. พิจำรณำ คัดเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำท่ีเป็นผู้สอบบัญชขีองบรษัิทฯ 
และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมถึงกำรถอดถอนหรอืเลิกจ้ำงบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งเข้ำ
รว่มประชุมกับผู้สอบบัญชโีดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำรว่มประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรอืรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย
และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรพัย์ ทัง้น้ี เพื่อใหมั้น่ใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบรษัิทฯ 

6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบรษัิทฯ ซึ่งรำยงำน
ดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อย
ดังต่อไปน้ี 
• ควำมเหน็เก่ียวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบรษัิทฯ 
• ควำมเหน็เก่ียวกับควำมพอเพียงของระบบควบคุมภำยในของบรษัิทฯ 
• ควำมเหน็เก่ียวกับกำรปฏิบตัติำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ ขอ้ก ำหนดของ

ตลำดหลักทรพัย์ หรอืกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษัิทฯ 
• ควำมเหน็เก่ียวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัช ี
• ควำมเหน็เก่ียวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
• จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำรว่มประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบแต่

ละคน 
• ควำมเหน็หรอืข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รบัจำกกำรปฏิบตัิหน้ำทีต่ำมกฎบัตร 

(Charter) 
• รำยกำรอื่นท่ีเหน็ว่ำผู้ถือหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรบัผดิชอบท่ี

ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิทฯ 
7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบรษัิทฯ มอบหมำยด้วยควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
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